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Aftale om vilkér for tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljg-
repraesentanter

Aftalens omrade

Aftalen er indg8et mellem Det Offentlige Beredskabs Landsforbund (DOBL), Fag og Arbejde
(FOA) og Landsklubben for Deltidsansatte Brandfolk (LfDB) herefter samlet kaldet
Organisationerne og Midt- og Sydsjaellands Brand & Redning (MSBR).

Aftalen er indgdet p& baggrund af aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg (TR-aftale) samt rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse
(MED-aftale) indgdet meliem KL og KTO.

Aftalen omfatter alle brandstationer/afdelinger indenfor MSBR’s organisatoriske
ansvarsomrade.

Det er et feelles ansvar for MSBR og organisationerne, at sikre tillidsrepraasentanterne (TR),
feellestillidsrepraesentanterne (FTR), arbejdsmiljgrepraesentanterne (AMR) og
feellesarbejdsmiljgrepraesentanterne (FAMR), herefter samlet bensevnt tillidsvalgte, gode vilkar
for at virke og udfgre deres respektive tillidshverv, herunder sikre forst3else hos kollegerne.

Aftalens fokus er de tillidsvalgtes opgaver og vilkdr. Det er ikke hensigten med aftalen, at
MSER skal finansiere aktlviteter, der hidtil har veeret varetaget af organisationerne.

Aftalen er Ikke gaeldende for tillidsvalgte, der repraesenterer den frivillige personalegruppe.

Prioriterede funktioner for tillidsvalgte

Det fglger af MED-aftalen, at ledelse og medarbejdere skal arbejde for et gensidigt forpligtende
samarbejde. Hensligten er, at alle ansatte | MSBR skal opleve en reel og formel medindflydelse
og medbestemmelse pa deres arbejde. Bide i deres arbejdsdag sammen med kollegerne og
nar der treeffes beslutninger, som kan have indflydelse pa deres daglige arbejde.

MSBR og organisationerne forventer, at ledelsen og de tillidsvalgte udviser initiativ og
medvirker til at sikre sammenhaeng mellem den enkelte medarbejders ansvarsomréde,
opgaver, kvalifikationer og aflgnning,

De tillidsvalgte er det direkte udtryk for kollegernes indflydelse, n8r der indgds forpligtende
aftaler om arbejdspladsens langsigtede udvikling.

Ledelsen og de tillidsvalgte skal derfor vaere i udviklingsdialog, og de skal indenfor hver deres
kompetenceomrdde kunne traeffe beslutninger under dialogen.

Ledelsen, de tillidsvalgte og medarbejderne skal samarbejde om at fgre MSBR’s m3l ud i livet,
Det kan ske ved, at der skabes en sammenhaeng mellem kravene til kvaliteten i MSBR’s
serviceydelser og til kvaliteten i den personalepolitik, der udvikles og anvendes p3 alle
nlveauer | organlisationen.
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I samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere er der en rackke interesser, som parterne har
hver for sig og | faellesskab. Her taenkes bade pé de interesser, der er faelles for medarbejdere
og ledelse, og pa de legitime og pa nogle omrader modsatrettede interesser, som hver part
kan have. Selv om interesserne i et vist omfang kan veere modsatrettede, betyder det ikke, at
samarbejdet ikke kan fungere, og at man ikke kan nd de mal, som MSBR har sat sig.
Tveertimod er der en erkendelse i MSBR af, at forbedring af serviceydelserne bl.a. forudssetter
engagerede, effektive og kvalitetsbevidste medarbejdere, hvilket man bedst opnar, nar
medarbejderne deltager i beslutningerne om rammerne for arbejdet.

De tillidsvalgte - dialog- og aftalepart
MSBR’s forventninger til de tillidsvalgte er blandt andet, at

= man tager medansvar i forhold til drifts- og udviklingsmélene for den samlede
arbejdsplads,

= man tager medansvar for samarbejdet om den Igbende personale-, kvalifikations- og
kompetenceudvikling pa arbejdspladsen,

= man tager medansvar for samarbejdet om den stadige kvalitetsudvikling og
dokumentation af denne pa arbejdspladsen.

Det betyder, at de tillidsvalgte bade har ret og pligt til at deltage i beslutningsprocesser jf.
MED-aftalen.

Det kraever, at de tillidsvalgte er fortrolige med sine kolleger og har deres bagland i orden, sa
der er potentiale til at indgd i en udvlkllngsdlglog med ledelsen. Det kraever tillige, at de
tillidsvalgte er fortrolige med det faglige omrades szerlige rammer og vilkar for at lgse deres
opgaver.

De tillidsvalgte skal i deres dialog med kollegerne kunne handtere Interesseforskelle blandt
kollegerne. Denne kompetence er en ngglekompetence, nar de tillidsvalgte skal virke som
dialog- og aftalepart i forhold tll ledelsen. Det er helt centralt, at de tillidsvalgte, som et
bindeled mellem medarbejdere og ledelse, kan skabe rum for, at kollegerne kan drgfte deres
fremadrettede bud pa udviklingen af arbejdet og arbejdsmiljget.

De tillidsvalgte skal gare det muligt for kollegerne at afklare ogodlskutere forskelligartede
gnsker til forandring og udvikling og ikke alene kunne handle pa kollegernes vegne, men ogsa
mestre involvering af dem.

Ledelsen - | samspil med de tillidsvalgte
Ledelsen har pligt til, at Inddrage de tillidsvalgte helt fra opstarten af en beslutningsproces,
saledes at de tillidsvalgte sikres en reel medindflydelse i hele beslutningsprocessen.

For ledelsen og de tillidsvalgte drejer udviklingsdialogen slg om at udnytte den feelles viden og
de faelles erfaringer, der eksisterer i en hel medarbejdergruppe, saledes at fzelles viden og
fzelles erfaringer bliver til gavn for helheden.

I henhold til MED-aftalen skal ledelsen sikre de tillidsvalgte den ngdvendige og tilstraekkelige
tid til at fungere | forhold til de krav og forventninger, der er til de tillidsvalgte.
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Grundlaget for udviklingsdialog - kompetence til at indga aftaler

For ledelsen er det afggrende, at den enkelte tillidsvalgte har kompetence til at indg3 |
udviklingsdialog og til at indga aftaler med ledelsen alt efter, hvilken kompetence, der er tillagt
de tillidsvalgte.

For ledelsen og organisationerne er det enofaelles interesse, at de tillidsvalgte har
kompetencer/kvaliﬁkatio‘per, der bygger pa viden og erfaring, sa de tillidsvalgte er | stand til at
varetage tillidshvervet pa det niveau, de er pdlagt opgaver og kompetence.

Deltagelse i udviklingsdialog, inddragelse af kollegaer, tilretteleeggelse af beslutningsprocesser
og indgdelse af aftaler, kraever velkvalificerede og kompetente tillidsvalgte.

Kvalificering af TR og FTR - kompetencekrayv

Alle TR og FTR skal sa hurtigt som muligt efter valg deltage i og gennemfgre organisationernes
grunduddannelse og efter vurdering af opgaver og funktioner, tilbydes uddannelse p&
organisationernes evt. overbygningsmoduler.

Det forventes tillige, at den enkelte TR og FTR szetter sig ind i de seerlige rammer, krav og
vilkdr, som gaelder for varetagelsen af det konkrete faglige opgavefelt.

Aflgnning for varetagelse af funktionen som tillidsvalgt

MSBR og organisationerne er enige om, at de kompetente tillidsvalgte, der mestrer deltagelse i
udviklingsdialog, Inddragelseoaf kolleger, tilrettelzeggelse af beslutningsprocesser og indgdelse
af aftaler, er en gevinst for savel arbejdsplads som kolleger.

Med en aftale om aflgnning for varetagelsen af funktionen bliver det ngdvendigt, at have fokus
pa funktionens vigtighed, p8 tyngden i hvervet og p& kvalifikations- og kompetencekrav i
hvervet.

Honorering af tillidsvalgte i MSBR er betinget af, at

= TR og FTR gennemfgrer organisationernes TR-uddannelser, samt har og udgver
forhandlings- og aftalekompetence,

» AMR og FAMR gennemfgrer de lovpligtige arbejdsmilguddannelser,

= tillidsvalgte organiseret i FOA og DOBL gennemfgrer MED-uddannelsen | regi af PUF
(Parternes Uddannelsesfeellesskab)

= tillidsvalgte organiseret | LfDB tilbydes MED-uddannelsen i regl af PUF (Parternes
Uddannelsesfeellesskab)

Satser for funktionsaflgnning af de tillidsvalgte — belgb er i 31/3 2000-niveau:

1. TR uden aftalekompetence 4,500 kr.
2. TR med aftalekompetence 6.000 kr.
3. AMR (uddannelse lovpligtig) 2.500 kr.
4. FTR for deltidsansat brandpersonale, belgb tillagt TR sats 3.000 kr,

Aftalen om honorering sker som en del af den lokale Igndannelse. Honoreringen gradueres ikke
i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Det aftalte funktionstillzeg for tillidshvervet bortfalder uden szerskilt varsel il udgangen af den
maned, hvor tillidshvervet métte ophgre,
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Tillldsvalgte, der fra tidligere aftaler har hgjere funktions- og/eller kvallfikatlonstillaeg, bevarer
differencen som et personligt tillaeg.

Der er sdledes enighed om et princip om modregning i forhold til tidligere udmgntning af tilleeg
til tillidsvalgte.

Vilkar

MSBR og organisationerne er enige om, at de tlllidsvalgtes samlede arbejdsbyrde skal vaere
b&de overkommelig og overskuelig.

Tid

Som udgangspunkt maé de tillidsvalgte anvende den tid, der er ngdvendig | forhold til
tillidshvervets forsvarlige udfgrsel (begrebet forngden tid) under hensyntagen til
brandstationens/afdelingens stgrrelse og evt. lokale forhold. De tillidsvalgte skal udfgre deres

tillidshverv p& en made, s& det medfarer mindst mulig forstyrrelse af den pageeldendes
produktive arbejde.

Der administreres efter begrebet “forngden tid".

Ved stgrre zendringer - eksempelvls organisationsaendringer eller udmgntning af besparelser er
MSBR og organisatlonerne enige om, at det pa forhand aftales naermere mellem ledelse og TR,
hvordan TR arbejdet tilrettelaegges og, hvad et forventet tidsforbrug vil veere | den forbindelse.

Ved deltagelse i mgder udenfor den normale arbejdstid ydes der timebetaling svarende til
geeldende overenskomsts bestemmelser for gvelser mv. Indeholder overenskomsten for den
pageeldende medarbejder ikke nogen bestemmelser om deltagelse | gvelser mv. ydes der
timebetaling I forhold til pagaldendes normaltimelgn.

Er den pageeldende medarbejder ansat med flextid indgar deltagelse i mgder, som en del af
den normale arbejdstid.

Jf. § 6, stk. 1 | TR-aftalen kan udgvelsen af hvervet som tillidsvalgt aldrig udlgse
overarbejdsbetaling.

Timebetalingen ydes pr. pAbegyndt time og faktisk forbrugt tid inkl. transport tid.

@vrige vilkar

Det aftales lokalt pa de enkelte brandstationer/afdelinger, hvordan de tillldsvalgte sikres
adgang efter behov til kontor- eller mgderum til fortrolige samtaler. Der skal aftales lokale
muligheder for adgang til kontorarbejdsplads med kontorfaciliteter Incl. adgang til afldseligt
skab.

Det kan individuelt aftales, at en tillidsvalgt f8r mobiltelefon stillet til radighed, hvis der
konkret er et behov for det, eksempelvis ved hypplg behov for kontakt uden for almindelig
arbejdstid.

AKUT-bidrag

N&r tillidsvalgte deltager i aktiviteter arrangeret af organisationerne, indhentes AKUT-bidrag.

Indteegten fra AKUT tilgdr MSBR. Blanket vedr. AKUT-bidrag indsendes til Isanadministrationen.
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De tlllidsvalgte sikrer besked til ledelsen om deltagelse i aktiviteter arrangeret af
organisationerne saledes, at ledelsen kan sikre, at der indhentes AKUT-bidrag.
Evaluering af aftalen

Aftalepartene er enige om, at denne aftale om vilkar for tillidsvalgte evalueres et 3r efter
ikrafttraaden. MSBR tager initlatlv til at indkalde parterne til evalueringsmgde.
Ikrafttreeden, overgangbestemmelser og opsigelse

Aftalen treeder | kraft den 1."marts 2017, .

Parterne er enige om at honorering efter denne aftale sker med tilbagevirkende kraft fra den
1. juli 2016.

Aftalen kan opsiges af sével MSBR som af organisationerne, fed 3 méneders varsel til
udgangen af en méned. Opsigelse skal vzere skriftlig.
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